
1 

 

 

RESUMEN DE 
CAUSAS Y 
ACTIVIDADES 
PERÍODO 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CORPORACIÓN MÁS MUJERES LÍDERES 

EN LA ARAUCANÍA 

 
MARZO 2024 



2 

 

 

 
 

CORPORACIÓN MÁS MUJERES LÍDERES EN 

LA ARAUCANÍA 
 
 
 
 

Nuestra corporación nace el año 2020, con la misión de impulsar una transformación 

cultural que permita reconocer la diversidad, equidad de género y participación femenina 

como    elementos    fundamentales    para    el    desarrollo    de     la     sociedad. Nuestro 

Directorio se compone de nueve Directoras más una Directora Ejecutiva, encargada de 

coordinar acciones entre nuestras Socias, así como también de propiciar y fortalecer lazos 

entre la Corporación y diversos organismos tanto públicos como privados. 

“Nuestra misión es impulsar una transformación cultural que permita 

reconocer la diversidad, equidad de género y participación femenina 

como elementos fundamentales para el desarrollo de la Sociedad”. 

 

Son 115 las socias que actualmente conforman nuestra corporación, convocando a 

mujeres de toda la región, quienes de manera voluntaria apoyan nuestras diversas 

causas. Del mismo modo, dentro de la corporación existen seis comisiones que agrupan 

a las socias según sus saberes, experticias y áreas de interés, siendo estas: Cultura, 

incidencia, formación, emprendimiento, redes y visibilización; convocando a socias y no 

socias a ser parte de nuestras diversas actividades e iniciativas, siempre ligadas a nuestros 

cuatro ámbitos de acción: 

 
• Educar: Generando programas e instancias educativas para empoderar a mujeres 

de diversas edades y culturas. 

 

• Incidir: Aportando a la discusión, levantamiento de iniciativas y creación de 

políticas públicas, a través de la investigación, alianzas y otros mecanismos. 
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• Potenciar: Apoyando iniciativas lideradas por mujeres de La Araucanía en áreas 

tradicionalmente masculinas. 

 
• Visibilizar: Difundiendo a mujeres referentes en distintas áreas, cuyas experiencias 

exitosas inspiren y empoderen a otras. 

 
Compartimos con la comunidad parte del trabajo y actividades realizado por 

nuestras socias, gracias al apoyo de todos nuestros colaboradores durante el 

período 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MÁS MUJERES LÍDERES 

EN LA ARAUCANÍA 
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     RESUMEN DE CAUSAS Y ACTIVIDADES 2023: 
 

1. PROGRAMA DE MENTORÍA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN TÉCNICO 

PROFESIONAL: Programa a cargo de la Comisión de Formación, cuyo objetivo es 

empoderar a estudiantes de liceos técnicos de la Región de La Araucanía, 

brindándoles herramientas, apoyo y orientación para guiarlas en la toma de 

decisiones informadas sobre su educación y futuro laboral, contribuyendo a su 

éxito personal y al desarrollo de una sociedad más equitativa. Este año 

comenzamos con el programa piloto, implementado en Colegio Cumbres de 

Labranza. Principales focos: 

a) Brindar apoyo y orientación personalizada. 

b) Fortalecer habilidades técnicas y competencias transversales. 

c) Fomentar la confianza y autoestima. 

d) Facilitar la creación de redes de apoyo. 
 

Fotografías: Intervenciones del Programa Piloto aplicado a alumnas de 4° medio del colegio Cumbres, de Labranza. 

 
 

 

2. PROYECTO CRECIENDO CON PROPÓSITO: Desarrollo Personal y Educativo para 

Adolescentes: Proyecto de desarrollo personal y educativo realizado para 

adolescentes de educación media, estudiantes del Liceo Providencia, comuna de 

Temuco y abordado por las socias pertenecientes a la comisión de incidencia.  

El objetivo fue fomentar el desarrollo de una visión positiva y proactiva hacia el 

futuro, brindando herramientas y recursos para la adquisición de conocimientos 

sobre opciones educativas y laborales fomentando el autocuidado, con el fin de 

empoderarlas en la toma de decisiones informadas y promover su bienestar 

personal y laboral en el futuro. 
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3. CAMPAÑA ABRIGA A UNA MUJER: Campaña solidaria realizada entre los meses de 

mayo y junio a cargo de la Comisión de Incidencia, cuyo objetivo fue ir en apoyo de 

las jóvenes de los internados Providencia y Gabriela Mistral, de la comuna de 

Temuco, a través de la recolección, clasificación y entrega de ropa.  

                                               Fotografías: Campaña de recolección de ropa “Abriga a una Mujer”. 

 
                                                            

4. ENCUENTRO “+ REDES”: Jornada de camaradería realizada en el mes de abril y 

organizada por la comisión Redes. Esta fue dirigida a las socias de la corporación, 

con el objetivo de generar vínculos y conocernos.  
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5. PROGRAMA DE MENTORÍA A MAMÁS DE NIÑOS CON CÁNCER: Iniciativa a cargo 

de la Comisión de Emprendimiento, cuyo principal objetivo fue apoyar a aquellas 

madres que, teniendo a sus hijos enfermos y en constantes tratamientos médicos, 

no podían optar a un trabajo formal y decidieron emprender. Para ello desde la 

comisión se realizaron diversas charlas y acompañamiento que les permitió 

emprender u optimizar sus emprendimientos, aprendiendo acerca de la 

experiencia de emprender, cómo armar un modelo de negocio, opciones de fondos 

públicos de financiamiento, entre otros. Organismo colaborador: CONILE. 
 

 

                                       Fotografías: Cierre Programa de Mentorías para mamás de niños con cáncer. 
 

 

6. TRABAJO ESTUDIANTE EN PRÁCTICA, FACULTAD DE CS. JURÍDICAS Y 

EMPRESARIALES UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA: Este 2023 recibimos a nuestra 

primera estudiante en práctica, quien nos apoyó en diversos procesos jurídico 

administrativos, y quien estuvo bajo la tutela de la abogada Luz Monje Castro, 

actual Vice Presidenta de nuestra corporación. 
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7. REUNIÓN DE SOCIAS: Instancia de camaradería organizada desde la comisión 

Redes para las socias de la corporación, con motivo de dar cierre al primer 

semestre. Organismo colaborador: PLAENGE. 
 

Fotografías: Reunión cierre de semestre, PLAENGE. 
 

8. CITY TOUR PARA MUJERES MADRES MIGRANTES: Instancia dirigida desde la 

corporación, con el apoyo de la Dirección de Turismo de la Municipalidad de 

Temuco, a todas aquellas mujeres madres migrantes, con el objetivo de generar 

redes y propiciar una instancia de acercamiento y fraternidad. 
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9. TREKKING PARQUE NACIONAL CONGUILLÍO: Instancia de camaradería, conexión  

y contacto con la naturaleza realizada a través de una jornada de trekking en 

Parque Nacional Conguillío. Actividad organizada por la Comisión Redes. 

 
                                                                                           

.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
                                                                            Fotografías: Jornada de Trekking Parque Nacional Conguillío 
  

     

10. PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MUJERES LÍDERES: Programa de formación 

dirigido a mujeres, que busca fomentar habilidades de autoliderazgo y liderazgo, 

desde enfoques tales como el mindfulness, la comunicación asertiva, gestión de 

hábitos, neurociencias y perspectiva de género. 

Realizado con el apoyo de Universidad Autónoma de Chile, Universidad Mayor, 

Universidad Católica de Temuco, Universidad de La Frontera e Instituto de 

Liderazgo Felipe Bozzo, celebró este 2023 sus versiones 4ta y 5ta, contando con un 

total de 62 alumnas entre las que destacaron diversas profesionales de distintos 

ámbitos de la región, mujeres miembros de la Red de Pescadoras del Borde Costero 

de nuestra Araucanía, empresarias y emprendedoras de la Región de Atacama, de 

comunas como San Pedro y Toconao, entre otras. 
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Fotografía: Curso Formación de Mujeres Líderes, 5ta versión. 

 
 
 

11. SEGUNDA JORNADA PARA PACIENTES CON CÁNCER DE MAMA: 2da Jornada para 

Pacientes con Cáncer de Mama “Trabajando juntas por el cáncer de mama de lo 

científico a lo humano”, realizada a través de una exitosa jornada desarrollada el 

día 20 de octubre en dependencias de la Universidad Católica de Temuco, 

contando con una convocatoria abierta a la comunidad. 
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12. ASAMBLEA ANUAL CORPORATIVA: Durante el mes de octubre de 2023 se llevó a 

cabo la asamblea anual de nuestra corporación, instancia desarrollada en 

dependencias de Universidad Mayor, sede Temuco, y abierta a todas las socias que 

quisieran asistir de manera presencial o virtual para oír la cuenta de los avances a 

la fecha y avanzar en temas propios de la organización. 

 

13. TALLER MINDFULNESS: Actividad de autocuidado, conexión y reflexión en 

conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer. Actividad abierta que convocó a socias y no socias en Parque Isla Cautín, 

comuna de Temuco. 

 
                Fotografías: Taller de Mindfulness y jornada de camaradería, Conmemorando el Día internacional de la violencia contra la Mujer. 

 

14. RED DE APOYO A MUJERES CON CÁNCER DE MAMA: Generación de una red de 

apoyo a mujeres con cáncer de mama, que busca convocar y articular a diversos 

actores, tales como el Hospital Regional Hernán Henríquez Aravena, Fundación 

Lazos Unidos, entre otros, a través de acciones tales como: 

a) Reclutamiento y reunión con Voluntarias. 

b) Visibilización de existencia Red de Apoyo y concientización respecto del tema. 

c) Participación en Feria Plaza de Armas. 
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Fotografía: 1° Reunión Red de Apoyo cáncer de mama, Fundación Por mi y por todas, Villarrica, Fundación Lazos Unidos,  
           Temuco, Equipo de Matronas Oncología Hospital Hernán Henríquez Aravena y Corporación Más Mujeres Líderes. 

 

15. RECONOCIMIENTO A 100 MUJERES LÍDERES DE LA ARAUCANÍA: El evento 100 

Mujeres Líderes de La Araucanía, tiene su origen en el año 2019, en el marco del, 

en ese entonces Proyecto Más Mujeres Líderes, realizado por CorpAraucanía con 

apoyo del Gobierno Regional a través de Corfo. Su objetivo es promover la 

participación de más mujeres en áreas relevantes para el desarrollo regional, y está 

enfocado en reconocer anualmente a aquellas mujeres destacadas en diversos 

ámbitos de la Región de La Araucanía. Este 2023 celebramos ya la 5° versión del 

evento, habiendo a la fecha premiado a 500 mujeres. Organismos colaboradores: 

Diario Austral y CorpAraucanía. / Auspicia: Universidad Autónoma de Chile. 
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Fotografías: Ceremonia de reconocimiento a 100 Mujeres Líderes de La Araucanía, versión 2023. 
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Fotografías: Ceremonia de reconocimiento a 100 Mujeres Líderes de La Araucanía, versión 2023. 
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16. FESTIVAL POR MI Y POR TODAS: Jornada recreativa de índole familiar realizada el 

26 de noviembre en la Costanera de Villarrica por la Fundación  de Apoyo al Cáncer 

de Mama “Por mí y por todas”, de dicha comuna. La jornada contó con diversas 

actividades, tales como maratón, rematón, conversatorios y música en vivo, siendo 

apoyada por Corporación Más Mujeres Líderes, y particularmente, por la comisión 

de incidencia. 

                                                        Fotografías: Festival Por mí y por todas, comuna de Villarrica. 

 

17. PRIMERA EXPO NAVIDAD: 1° Feria Navideña, realizada desde el 19 al 21 de 

diciembre en la Plaza Aníbal Pinto de la ciudad de Temuco. La actividad convocó a 

una veintena de emprendedoras de la región, contando con variados productos de 

fabricación propia y de muy alto nivel. Actividad organizada por la comisión de 

emprendimiento de nuestra corporación. 
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Fotografías: Extracto 1° Expo Navidad, Corporación Más Mujeres Líderes en La Araucanía, 2023. 
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Más Mujeres Líderes en La Araucanía 

www.masmujereslideres.cl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


